
 

Положение об общем собрании работников ГБУ ДО «ДШИ им. А.А. 
Талдыкина г. Калининска Саратовской области» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, Устава ГБУ 
ДО «ДШИ им. А.А. Талдыкина г. Калининска Саратовской области» (далее 
ДШИ). 

 1.2. Общее собрание работников - орган коллегиального 
управления работников, работающий на постоянной основе.  

1.3. Общее собрание трудового коллектива ДШИ представляет 
полномочия трудового коллектива.  

1.4. Решения общего собрания трудового коллектива ДШИ, 
принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, обязательны для исполнения всеми работниками. 

 1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 
общим собранием трудового коллектива и принимаются на его 
заседании. 

2. Компетенция Общего собрания 
В компетенцию Общего собрания входит решение следующих 

вопросов:  
2.1. Рассмотрение и принятие Устава учреждения, внесение 

дополнений и изменений. 
2.2. Обсуждение проектов локальных актов, касающихся интересов 

работников ДШИ, предусмотренных трудовым законодательством. 
2.3. Обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка, по представлению директора ДШИ. 
2.4. Принятие решений о необходимости заключения 

Коллективного договора. 
2.5. Принятие текста Коллективного договора, внесение изменений 

и дополнений. 
2.6. Определение мер, способствующих более эффективной работе 

Школы, внесение предложений директору об улучшении работы ДШИ, 
совершенствования трудовых отношений. 

2.7. Внесение предложение в Программу развития ДШИ; 
2.8. Определение численности, состава и срока полномочий 

комиссии по урегулированию трудовых отношений. 
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2.9. Заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и 
администрации ДШИ о выполнении Коллективного договора. 

2.10.  Рассмотрение кандидатур работников ДШИ к награждению. 
2.11. Решение вопросов социальной защиты работников. 
 

3. Состав Общего собрания и организация его работы 
3.1. Общее собрание образуют работники ДШИ, участвующие своим 

трудом в ее деятельности на основе трудового договора, а именно 
руководящие, педагогические и технические работники. 

3.2. В состав Общего собрания не входят работники, 
осуществляющие трудовые функции по договорам подряда и на условиях 
трудовых соглашений.  

3.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 
одного раз в год.  

3.4. Право созыва внеочередного Собрания принадлежит 
директору, либо по требованию не менее двух третей коллектива ДШИ 
поданному в письменной форме. 

3.5. Из числа присутствующих на собрании для его ведения 
избираются председатель и секретарь Общего собрания. 

3.6 Перед началом работы Общего собрания секретарь фиксирует 
явку членов Общего собрания. 

3.7 На Общем собрании секретарем ведется протокол. 
3.8. При рассмотрении повестки Общего собрания работниками, 

участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и 
дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Общего 
собрания. Процедура голосования определяется Общим собранием. 

3.9. Общее собрание правомочно принимать решения при наличии 
на заседании не менее двух третей работников Школы. 

3.10. Все работники ДШИ, участвующие в собрании, имеют при 
голосовании по одному голосу. Председатель Общего собрания имеет при 
голосовании один голос. Секретарь Общего собрания принимает участие 
в его работе на равных с другими работниками условиях. 

3.11. При равенстве голосов при голосовании принимается то 
решение, за которое голосовал председатель Общего собрания.  

3.12. Решения Общего собрания принимается простым 
большинством голосов присутствующих.  

3.13. Решения Общего собрания, принятые в рамках его полномочий 
и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными, 
при создании приказа директора ДШИ об утверждении решений Общего 
собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения 
каждым членом коллектива. 

3.14. Решения Общего собрания могут быть обнародованы, 
доведены до сведения всех участников образовательного процесса, 
включены в публичные отчеты, опубликованы на сайте ДШИ. 



3.15. Директор вправе отклонить решение Общего собрания, если 
оно противоречит действующему законодательству и/или принято с 
нарушением настоящего Положения. 

 
4. Документация и отчетность 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в 
которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и 
замечания участников Общего собрания. 

4.2. Секретарь Общего собрания оформляет, подписывает и 
представляет протокол на подпись председателю Общего собрания в 
течение трех дней от даты заседания. 

4.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и 
утверждается директором ДШИ. Изменения и дополнения в настоящее 
Положение вносятся после принятия решением Собрания и 
утверждаются директором. 

4.4. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве 
ДШИ. 

4.5. Документация общего собрания передается по акту при смене 
руководства ДШИ. 
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